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Referenda: Invitacion para la suscripcibn de un contrato de prestacibn de servicios 
Profesionales

La Corporacibn Autbnoma Regional del Quindio -CRQ-, de conformidad con lo dispuesto 
en el literal h) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se permite invitarla a presentar 
propuesta de acuerdo con los parbmetros que a continuacibn se detallan:

v X) TIRO DE CONTRATO: PRESTACI6N DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIENTO JURlDICO EN LAS ACTIVIDADES QUE 
SE DESARROLLAN EN LA SUBDIRECClON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
CORPORACI0N AUT6NOMA REGIONAL DEL QUINDfO.

2) ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1- Brindar apoyo en la revisibn de actos administrativos que sean proyectados por 
los diferentes procesos de la Subdireccibn Administrativa y Financiera y que 
deban ser firmados por el subdirector.

2- Apoyar la revisibn de oficios que brindan respuesta a requerimientos internos y 
externos que son suscritos por el subdirector Administrative y Financier© de la 
Corporacibn.

3- Brindar apoyo en la revisibn de los diferentes informes de ejecucibn contractual de 
los contratos de prestaclbn de servicios y de las otras modalidades de 
contratacibn cuya supervisibn este a cargo del subdirector Administrativo y 
Financiero de la Corporacibn.

4- Brindar apoyo en la proyeccibn de actos administrativos contractuales de 
competencia de la Subdireccibn Administrativa y Financiara de la Corporacibn 
conforme a la delegacibn de la funcibn contractual dada mediante resolucibn 
002672 del 13 de diciembre de 2021.

5- Prestar acompanamiento al Subdirector Administrativo y Financiero en el maroo 
del Comite de Conciliacibn de ia Corporacibn Autbnoma Regional del Quinc'o, 
brgano colegiado constituido mediante Resolucibn No. /878 del 16 de novieml re 
de 1999.*

«■ i

6- Brindar apoyo y acompanamiento juridico en las dembs actividades que sean 
requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto del contrato.
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3) PLAZO DE EJECUClbN: CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO.

4) VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20,000,000).

5) FORMA DE PAGO: El valor del future contrato sera cancelado por la CORPORACI6N 
al CONTRATISTA, mediante CUATRO (04) pagos parciales cada treinta (30) dias 
calendario equivalentes a CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000,00) 
cada uno, previa constancia de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del 
Contrato del cumplimiento parcial o total, segun corresponda, de las obligaciones 
derivadas del objeto del Contrato, acompafiada del informe de actividades, el acta 
parcial o de terminacion y pago final, respectivamente, asf como la constancia y 
verificacion del pago de los aportes correspondientes a los sistemas de seguridad 
social integral

6) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

6.1. Guardar la respectiva confidencialidad de los asuntos sometidos a su 
conocimiento.

6.2. Presentar informes mensuales al supervisor, de las actividades ejecutadas del 
cumplimiento del objeto de este contrato.

6.3.De conformidad con el artlculo 50 de la ley 789 de 2002 y el artfculo 1 de la ley 
828 de 2003, EL CONTRATISTA debera realizar los aportes a los Sistemas de 
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) durante toda la ejecucion del 
contrato, lo cua! se acreditara con la planilla debidamente cancelada teniendo en 
cuenta los porcentajes de ley, donde se pueda observar que se encuentra al dia por 
tales conceptos, cumpliendo ademas con las obligaciones derivadas de la Ley 100 de 
1993, los Decretos 1703 de 2002, 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el artfculo 41 
inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artfculo 23 de la ley 1150 de 2007, la 
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1273 de 2018 y demas normas concordantes, asf como 
las que las modifique, reglamente 0 adicione. Es de anotar que dicha situacibn debera 
ser acreditada por EL CONTRATISTA, al momento de presentar su informe de 
actividades al supervisor del contrato como requisite para el pago respective.

6.4. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la 
entidad.

6.5. Asumir la totalidad de los gastos de transporte que se ocasionen por las 
actividades propias de la ejecucion contractual dentro de la jurisdiccion de LA 
CORPORAClON. PARAGRAFO: Si para el desarrollo del presente contrato, se hace 
necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a otras ciudades distintas a la 
jurisdiccion de LA CORPORAClON, la Entidad podra asumir los costos del respective 
desplazamiento.

6.6. Cumplir con;los lineamientos de la Entidad en la conservacion del medio 
ambiente, a travesude la aplicacion de la campafia cero papel, uso racional del agua, 
ahorro de energfa, entre otras actividades destinadas a la proteccion y conservacion 
del medio Ambiente.

6.7. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que 
pueda afectar la ejecucion del contrato.
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6.8. Guardar total reserva de la informacidn que por razdn de sus obligaciones y 
desarrollo de sus actividades obtenga.

6.9. Suscrlbir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas 
que se requieran.

6.10. Responder por los documentos fisicos o magneticos elaborados o entregados 
con ocasibn de la ejecucibn del contrato, asf como responder por la seguridad y el 
debido manejo de los documentos y registros propios de la Entidad, para que reposen 
en la dependencia correspondiente.

6.11. Administrar, conservar y entregar al tbrmino del contrato todos los archives 
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de 
Inventario Documental, en aplicacibn de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archive), 
y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que 
le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual. Seran de propiedad de 
la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los 
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EL 
CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del 
trabajo mismo, sin autorizacibn previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

6.12. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacibn que le sea solicitada 
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

6.13. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que 
se encuentren enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor 
del contrato.

6.14. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucibn del contrato, evitando 
dilaciones y trabas, dando cumplimiento a los valores y principios consagrados en el 
Cbdigo de Integridad de la Corporacibn Autbnoma Regional del Quindfo.

6.15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con 
el fin de obligar a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la ley. Cuando se 
presenten tales peticiones o amenazas EL CONTRATISTA deberb informar 
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las dembs autoridades 
competentes para que ellas adopten las medidas y correctives que fueren necesarios. 
El incumplimiento de esta obligacibn y la celebracibn de los pactos o acuerdos 
prohibidos dan lugar a la declaratoria de caducidad.

6.16. Las dembs que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que 
por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo, en 
especial las sehaladas en el artfeuto 5° de la ley 80 de 1993.

7) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA. Por tratarse de un contrato de 
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTI6N, 
que no requiere la obtencibn de varias ofertas, la seleccibn se realiza teniendo en 
cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual,
asi:

REQUISITO MINIMOITEM
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Persona natural que sea profesional con conocimiento en el £rea 
del Derecho con su respectiva tarjeta profesional vigente y 
acreditar tener titulo en posgrado en ramas del Derecho tales 
como: Administrative y/o Derecho Procesal o areas afines. /

IDONEIDAD

Experiencia profesional minima de seis (6) ahos con entidades 
pubiicas 0 privadasEXPERIENCIA

8) DOCUMENTOS QUE DEBE SER CARGADOS EN LA PLATAFORMA SECOP II, 
ANTES DE LA ACEPTACI6N DEL CONTRATO RESPECTIVO:

HOJA DE VIDA DEL SIGEP (Formato Gnico): firmada y en original debidamente 
registrada en el SIGEP y debidamente validada por la Subdireccidn Administrativa 
y Financiera.
COPIA DE LA CE=DULA DE CIUDADANlA LEGIBLE
COPIA LIBRETA MILITAR LEGIBLE© SU DOCUMENTO EQUIVALENTE: para 
hombres menores de 50 ahos de edad
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURlA): 
Con vigencia no mayor a un (01) mes a partir de su expedicion la cual debera 
corresponder al mismo mes en que se suscribir^ el contrato.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (CONTRALORlA): Con vigencia 
no mayor a un (01) mes a partir de su expedicidn la cual deber£ corresponder al 
mismo mes en que se suscribir^ el contrato.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (PONAL): Con vigencia no 
mayor a un (01) mes a partir de su expedicidn la cual debera corresponder al 
mismo mes en que se suscribira el contrato.
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (PONAL): Con vigencia no mayor 
a un (01) mes a partir de su expedicibn la cual debera corresponder al mismo mes 
en que se suscribira el contrato.
CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM: Dicho formato debera diligenciarse de conformidad con el instructivo para 
la autenticacibn y descarga de certificados “Programa virtual de aprendizaje 
REDAM” de la Agenda Nacional Digital - MinTIC - COLOMBIA segun !o dispuesto 
en el numeral 1 del artfculo 6 de la Ley Estatutaria 2097 de 2021, reglamentado 
por el Decreto 1310 de 2022. Su fecha de expedicion no podrb ser superior a tres 
(3) meses, de conformidad a lo dispuesto en el parbgrafo del artfculo 4 de la Ley 
2097 de 2021.
CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (reciamarlo 
en Juridica)
ACTAS DE GRADO O DIPLOMA QUE SOPORTE LOS ESTUDIOS SEGUN EL 
CASO, de conformidad con la idoneidad requerida 
COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE SER EL CASO 
CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DE LA TARJETA 
PROFESIONAL: vigente
CERTIFICACIONES LABORALES, de conformidad con la experiencia requerida 
CERTIFICADO MIiDICO LABORAL: Con vigencia mbxima de tres (03) ahos a 
partir de su realizacibn.
DECLARAClON DE RENTA EXPEDIDA POR LA DIAN (Persona Juridica)
RUT (DIAN): actualizado conforme a lbs plazos establecidos por la DIAN de 
acuerdo con las actividades del Slstema de Clasificacibn UNSPSC

«
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• CERTIFICADO DE AFILIACI6N AL SISTEMA DE SEGURIDADSOCIAL: Salud y 
Pension cuya fecha de expedicidn sea del mismo mes en el que suscribirS el 
contrato.

9) LAS GARANTfAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACI6N.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del artfculo 7 de la Ley 1150 de 2.007 y lo dispuesto 
en el artfculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 , y como quiera que se trata de un 
contrato de prestacidn de servfcios cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la 
menor cuantfa establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelar& 
mediante pages mensuales vencidos previa aprobacibn del supervisor del contrato, NO se 
exigird al contratista la constitucibn de garantfa para el desarrollo del objeto contractual.

Tales condiciones serbn verificadas por la entidad al momento de analizar la 
documentacibn cargada en la Plataforma SECOP II, y podran ser solicitadas aclaraciones 
a los documentos no presentados 0 la presentacibn de documentos no publicados. En 
caso de no cumplir con las condiciones sefialadas en la presente invitacibn el contrato 
serb rechazado.

Atentamente,

rse-
^UAN ESTEBAN CORTES OROZCO
Subdirector Administrative y Financtero

Elaboro: Mauricio S^nchez^pez-Abogado Contralis(l^
Revise: Juan Esteban Cortes Orozco - Subdirector Administrative y Financierc^1^


